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          Hạ Long, ngày 04 tháng 4 năm 2025 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Kính gửi: 
 

- Các trường học công lập trên địa bàn thành phố 

 
 

 

Căn cứ Quyết định số 1119/QĐ-UBND ngày 26/4/2023 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hạ Long V/v ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành 

tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động và cán bộ, công chức cấp xã thuộc Ủy ban nhân dân thành phố Hạ Long, 

Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị thực hiện những nội dung sau: 

1. Căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn tại Quy chế nâng lương trước hạn ban hành kèm 

theo Quyết định 1119/QĐ-UBND ngày 26/4/2023 của Ủy ban nhân dân thành phố Hạ 

Long lập danh sách cán bộ, viên chức được nâng lương trước thời hạn lần 1 năm 2025 

(theo mẫu đính kèm). 

- Số lượng người được xét: thực hiện theo Điều 3 của Quy chế; 

- Thành tích xét: thực hiện theo Điều 5 của Quy chế; 

- Cấp độ thành tích tương ứng với thời gian nâng bậc lương trước thời hạn: 

thực hiện theo Điều 6 của Quy chế; 

- Chế độ nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động đã có thông báo nghỉ hưu: Thực hiện theo điều 7 của Quy chế; 

- Hồ sơ: thực hiện theo điều 3 điều 8 của Quy chế; Hồ sơ đề nghị nâng lương 

bao gồm cả danh sách những đối tượng theo điểm d, đ khoản 2 điều 8 của Quy chế. 

2. Nhà trường Tổ chức họp với cấp ủy và Ban chấp hành công đoàn cùng cấp 

để xem xét, thống nhất lựa chọn những người có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo Quy 

chế. 

3. Thông báo công khai danh sách những người được xét và giải quyết những 

kiến nghị nếu có. Đối tượng xét nâng lương trước thời hạn có thời gian nâng lương 

thường xuyên năm 2025, xét đợt 1 gồm những trường hợp có thời gian tính nâng bậc 

lương lần sau từ 01/01/2024 đến 30/6/2024. 

*Lưu ý: Hồ sơ cá nhân được lập thành 01 bộ (các thành phần hồ sơ được xếp 

theo thứ tự và không đóng quển, không cho vào bì hồ sơ);  



Đề nghị các đơn vị nghiêm túc thực hiện và gửi hồ sơ về bộ phận tài vụ tổng 

hợp trước ngày 20/4/2025, nhập biểu drive (đính kèm) đồng thời gửi danh sách vào 

email:taivu@pgdhalong.edu.vn./.
 

 

 Nơi nhận 
- Như trên (t/h); 

- Lưu: VT. 
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Nguyễn Văn Quảng 

 


